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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002706/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044362/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113221/2021-10
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE TOLEDO, CNPJ n. 80.403.660/0001-52,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hospitais e
Estabelecimentos de Saude, com abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Marechal

Candido Rondon/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Santa Helena/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de maio 2021 os pisos salariais da categoria ficam assim fixados:

Base de calculo do salario hora do Aprendiz (inteligéncia dos artigos R$ 1.086,00
428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005) RN

Continuo, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar de costura,
. . R$ 1.122,00
copeira, zeladora, servente, lactarista

Secretaria de consultério, guarda, vigia, porteiro, recepcionista,
auxiliar de escritério, auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de

. - . R$ 1.149,00
contabilidade, auxiliar de compras e secretaria de
enfermagem, cozinheira, costureira

Auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar de servico social,
auxiliar de manutencéao, auxiliar de creche, auxiliar odontoldgico, R$ 1.162,00
telefonista, atendente de laboratério, cuidador de idoso, banhista de ' ’
animais domésticos, auxiliar de consultério veterinario

E |Auxiliar de Enfermagem, auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de prétese |R$ 1.274,00
, auxiliar de hemoterapia, escriturario, auxiliar de laboratorio, auxiliar
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e enfermagem veterinaria, tosador de animais domésticos, esteticista
e animais domésticos, auxiliar de enfermagem socorrista

Técnico de enfermagem, técnico de higiene dental/bucal, técnico de
protese, técnico de laboratorio, técnico de enfermagem do trabalho,
F |técnicos em proteses ortopédicas, técnicos em proteses dentarias, R$ 1.448,00
técnico em imobilizacdes ortopédicas, e
Profissionais de Nivel Técnico

G Enfermeiros, Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomédico e demais
Profissionais de Nivel Superior

R$ 2.133,00

A partir de 01 de outubro de 2021 os pisos salariais da categoria ficam assim fixados:

A Base de calculo do salario hora do Aprendiz (inteligéncia dos artigos
428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005)

B Continuo, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar de costura,
copeira, zeladora, servente, lactarista

Secretaria de consultério, guarda, vigia, porteiro, recepcionista,

C auxiliar de escritdrio, auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de
contabilidade, auxiliar de compras e secretaria de

enfermagem, cozinheira, costureira

Auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar de servigo social,
D auxiliar de manutencgao, auxiliar de creche, auxiliar odontoldgico,
telefonista, atendente de laboratério, cuidador de idoso, banhista de
animais domésticos, auxiliar de consultério veterinario

Auxiliar de Enfermagem, auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de protese,
E auxiliar de hemoterapia, escriturario, auxiliar de laboratério, auxiliar de
enfermagem veterinaria, tosador de animais domésticos, esteticista de
animais domésticos, auxiliar de enfermagem socorrista

'Técnico de enfermagem, técnico de higiene dental/bucal, técnico de

F protese, técnico de laboratério, técnico de enfermagem do trabalho,
técnicos em proteses ortopédicas, técnicos em proteses dentarias,
técnico em imobilizagdes ortopédicas, e Profissionais de Nivel Técnico

G Enfermeiros, Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomédico e
demais Profissionais de Nivel Superior

R$ 1.124,00

R$ 1.160,00

R$ 1.188,00

R$ 1.202,00

R$ 1.318,00

R$ 1.498,00

R$ 2.207,00

Paragrafo unico: O Reajuste deve ser pago na proxima folha de pagamento subsequente ao
fechamento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. A nao aplicacdo do piso da
categoria gera multa convencional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta CCT acima do piso salarial seréao corrigidos

sob o indice total de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove porcento) sobre os salarios
devidos em primeiro de maio de 2021;
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O reajuste dar-se-a em duas parcelas, sendo a primeira de 4% (quatro por cento) no més de
maio de 2021, sobre o salario de janeiro de 2021 e a segundaparcela de 3,45% (trés virgula
quarenta e cinco por cento) no més de outubro de 2021,sobre o salario corrigido do més de
maio de 2021, de modo a totalizar reajuste geral de 7,59% quando do pagamento do reajuste
total a ser realizado até o quinto dia util de novembro/2021.

Paragrafo primeiro - Serdo compensadas deste percentual, todas as antecipac¢des
concedidas além da aplicagdo da politica obrigatéria e, inclusive, as decorrentes da mesma,
devendo ser respeitado o minimo estabelecido no piso da categoria. Nao serdo compensados
os aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacédo salarial, implemento de
idade, mérito e término do contrato de aprendizagem.

Paragrafo segundo — Para os admitidos apdos a data base, a concessao do reajuste
observara a proporcionalidade.

Paragrafo terceiro— A nao aplicagdo gera multa convencional.
Paragrafo quarto— Nao é devido qualquer espécie de retroativos alusivos ao periodo de junho
a setembro/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPOSIGAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a existéncia de salarios complessivos e nao sera
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente nos
recibos mensais.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

O pagamento do salario mensal e auxilio alimentacédo deve ser efetuado o mais tardar até o 5°
dia util do més subsequente ao vencido, nos termos do art. 459, § 1° da CLT

Paragrafo unico: Os empregadores que nao efetuarem em moeda corrente das
remuneracgdes, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao
banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a
identificagdo do mesmo e contendo a discriminagao de todas as parcelas pagas e respectivos
descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Sera concedida a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasidao das férias,
sempre que o interessado o requerer dentro do prazo legal.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Em caso de atraso de qualquer parcela de natureza salarial, a empresa pagara ao
empregado, multa equivalente de 1/30 avos do salario por dia de atraso, salvo quando,
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comprovadamente o trabalhador der causa a mora. Fica excluida, expressamente, a multa
administrativa.

CLAUSULA DECIMA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data
datilografada, nos termos da rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demissao e contrato
de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sera garantida a todo empregado substituido, que exercer as mesmas fungdes, a percepgao
de salario idéntico ao do substituido ou equiparando, excluidas as vantagens de carater
pessoal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALES TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razao de
1/3 (um terco) do saldrio normal a ser paga na concessdo das férias e/ou na rescisao
contratual.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extraordinarias, prestadas além da 442 sera de 50% (cem por cento)
sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) para jornadas de 44
horas semanais.

Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de horas extras,
prestadas até a 442 inclusive, sera de 50% (cinquenta por cento), devendo ser considerado o
divisor de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo unico: As horas prestadas além da 502 hora semanal serdo remuneradas a ordem
de 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo (triénio) a razdo de 3% (trés por cento)para
cada trés anos de servigos prestados na mesma empresa, incidente sobre o salario base do
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empregado e computado cada periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira
vez o beneficio.

A partir do inicio de maio de 1994, sera concedido, a partir do quarto ano de duragdo do
contrato de trabalho, um adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) a cada novo
ano trabalhado. Os beneficios ndo sdo cumulativos.

Paragrafo unico: o beneficio limita-se ao percentual maximo de 15%, salvo direito adquirido.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo da hora diurna,
compreendido, o periodo noturno entre 22h00min e 05h00min horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pagonos termos do art. 192
da CLT e na forma da Portaria 3214/78 — NR 15 — anexo 14, sobre o valor base de R$
1.144,00 (mil cento e quarenta e quatro reais) - reajustado a partir de primeiro de maio

de 2021 — e R$ 1.183,00 (mil cento e oitenta e trés reais) — reajustado a partir de primeiro
de outubro de 2021) para os exercentes das fungdes discriminadas:

A partir de 1° de maio de 2021 fica estipulado:

| | Percentual | Valor || Categoria |
Trabalhadores em enfermagem geral,
A 20% R$ 228,80 imanutencao, lavanderia, serventes e

empregados em laboratorios

Ttrabalhadores em setores de isolamento
de doencgas infecto-contagiosas e
laboratérios anatomo-patoldgicos.

R$

B 40% 457,60

A partir de 1° de outubro de 2021 fica estipulado:

| | Percentual || Valor || Categoria
Trabalhadores em enfermagem geral,
A 20% R$ 236,70 manutencao, lavanderia, serventes e

empregados em laboratorios

Ttrabalhadores em setores de isolamento
RS de doencgas infecto-contagiosas e
473.40 laboratérios anatomo-patoldgicos.

B 40%
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§ 1° - O disposto da letras “A”e B”, aplica-se a todos os hospitais, inclusive os hospitais
psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive
clinicas veterinarias e odontologicas.

§ 2° - As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos termos da letra
“‘A’da clausula 172 — 12 do DC 87/91, manterao tais pagamentos, ndo se estendendo, em
hipétese alguma, esta obrigacédo para as demais empresas abrangidas por esta CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2021 o auxilio alimentagao sera reajustado em 4% (quatro por
cento) passando de R$ 500,00 (quinhentos reais) para R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).
Tal beneficio sera concedido até o 5° dia util de cada més, a todos os empregados de forma
mensal no valor minimo de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais). Tal auxilio podera receber
as denominagdes de vale alimentagao, vale refeigcdo, cesta basica ou auxilio alimentacao e
podera ser concedido em vales/tickets. Tal beneficio jamais sera considerado como salario in
natura e nao integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se a todas as empresas
obrigadas ao cumprimento desta CCT que procedam imediatamente ao seu registro no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo primeiro: O Auxilio-Alimentagédo sera pago integralmente por més trabalhado, 12
(doze) vezes ao ano.

Paragrafo segundo: O beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional aos dias
trabalhados no Aviso Prévio / Rescisdo do Contrato de Trabalho, Contrato Intermitente.

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES E REFEIGOES

Sera fornecido graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de péo,
margarina ou outro complemento, cha ou café e leite, aos empregados que trabalhem em
plantdes noturnos. Para aqueles que trabalharem em plantdes diurnos, sera fornecido
alimentacao completa composta pelos alimentos constantes no cardapio do dia.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencgado, na medida de suas possibilidades e interesse,
utilizar-se-ao das opgodes previstas no Decreto N°. 87043/82 (Salario Educagéo), no sentido de
oferecer aos seus empregados interessados, bolsas de estudo com vistas a proporcionar-lhes
condigao legal para o curso de auxiliar de enfermagem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante recebera facilidade da empresa, para a adequagao de seu horario de
trabalho, quando se matricular em curso atinente a sua profissdo, curso que seja pré-requisito
para sua profissionalizagao, principalmente curso supletivo de primeiro grau.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - AUXILIO FUNERAL

Instituido por meio da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015, o BENEFICIO ASSISTENCIAL
FUNERAL ¢é um beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de
responsabilidade do Sindicato laboral (SEESST), destinado a todos os trabalhadores
membros da categoria subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho. Este beneficio é
custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagdo em caso de 6bito do trabalhador
membro da categoria sera paga pela entidade sindical laboral ou empresa contratada por este
responsavel pela arrecadagdo e gestdo de tal beneficio. Pela natureza assistencial este
beneficio ndo se confunde com seguro de vida e auxilio funeral contratado via
seguradoras/corretoras sendo um beneficio derivado de Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convencgéao Coletiva
de Trabalho arcarao, compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFICIO
ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL”, no valor de R$ 6,00 (seis reais)
por empregado(a), independente da modalidade de contratagao, em favor da Empresa
OPTIMUS ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ
n° 18.110.099/0001-40, empresa responsavel pela operacionalizagao, arrecadagao,
cobranga, repasse e contabilizagdo do BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO
FUNERAL”, impreterivelmente até o dia “10” (dez) de cada més, da seguinte forma:

1)BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site da OPTIMUS ASSESSORIA EM
COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS : www.optimusbeneficios.com / Emitir Boletos,
convencionam as partes que as despesas bancarias decorrentes da emissao de Boleto
Bancario € de total responsabilidade do Empregador, sendo incluido no valor do boleto; ou

2)DEPOSITO OU TRANSFERENCIA BANCARIA, identificado, na conta da OPTIMUS
ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ n°
18.110.099/0001-40, Banco Itau, Agencia n° 3891, Conta Corrente n° 99535-3, nesta
modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancario para o e-mail:
contato@optimusbeneficios.com acompanhado da lista de empregados contendo nome
completo, data de admissao e valor pago a

titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.

Paragrafo 2°: O custeio mensal do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” sera de
responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salério do
trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indenizacdo em caso de 6bito do
empregado pertencente a categoria abrangida por esta Convencado Coletiva de Trabalho,
independentemente do numero de vinculos de emprego, sera paga pelo Sindicato Laboral, na
forma estabelecida por sua Diretoria Executiva, e correspondera a R$ 830,00 (oitocentos e
trinta reais) quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera
obedecida a ordem de sucessao prevista no Codigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
indenizacdo sO sera realizado no més subsequente ao do requerimento e mediante
comprovacgao de todos os requisitos da presente clausula.

Paragrafo 4°: Este beneficio € CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE
VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) que ja estdo constituidos na categoria, ou seja, mesmo
que o Empregador ou empregado(a) tenha contratado um seguro de vida ou similar, devera o
empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal
beneficio é de natureza distinta e cumulativo,
sendo vedada a supressao do beneficio anteriormente custeado pelo empregador.
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Paragrafo 5°: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” & extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenga,
maternidade, acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a
empresa devera comprovar mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores
afastados. Em caso de Afastamento®, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial
“‘AUXILIO FUNERAL, limitar-se-do a 12 (doze) meses a contar da concessdo do beneficio
previdenciario, apos este periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a
obrigagdo do recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como a o Sindicato Laboral que
isentar-se-a do pagamento da indenizacdo em caso de Obito. Havendo o retornando do
empregado afastado por beneficio previdenciario o empregador devera reestabelecer
imediatamente o pagamento, nos termos desta clausula.

Paragrafo 6°: Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes da
categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurarad somente
no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente
CCT e durante a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual.

Paragrafo 8°: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZAGCAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de 5
(cinco) vezes a remuneracgao do empregado, no ato da homologagao da rescisao contratual. O
pagamento da referida Indenizagéo, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas em
atraso junto a OPTIMUS ASSESSORIA EM
COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA podendo a mesma ou o Sindicato laboral
inclusive pleitea-las em vias judiciais em caso de inadimpléncia.

Paragrafo 9°: O nao pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1,
desta clausula (R$ 6,00 por empregado(a), por més) até o dia “10” (dez) de cada més,
ensejara além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento)_pelo atraso, bem
como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao mésaté o efetivo pagamento, em favor da
OPTIMUS ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do o6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo
maximo e_improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se responsabilizara em
comunicar a Empresa responsavel pelo pagamento. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias
sem a devida comunicagdo pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de
recebimento.

Paragrafo 11°: Para recebimento da INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO do beneficio
assistencial “AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao
Sindicato Obreiro, e preencher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL
“AUXILIO FUNERAL” e apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A)
FALECIDO(A): Certidao de 6bito; Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina com a foto, a qualificagao civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na
categoria e a pagina seguinte em branco; Certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS
contendo a relagdo de dependentes ou Declaracdo de Inexisténcia de Dependentes
Habilitados a Penséo por Morte; DO REQUERENTE: Coépia do Documento de Identidade —
RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Coépia do CPF; Copia da Certiddao de
Nascimento ou de Casamento ou documento equivalente (Comprovagao de unido estavel)
quando da ocorréncia; Copia do Comprovante de Residéncia.

Paragrafo 12°: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes, para contratagao de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratacdo, deverao constar a
provisao financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo 13°: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”’, ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo 14°: O beneficio ndo sera devido em caso de catastrofes naturais, epidemias ou
outras causas anormais que afetem a segurancga geral da populagao ou dos trabalhadores da
categoria.

Paragrafo 15°: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da referida
clausula, podendo inclusive pleitear o cumprimento das obrigagdes desta clausula pelas vias
extrajudicial e ou judicial.

Paragrafo 16°: O superavit anualmente apurado sera destinado a constituicdo de reserva de
pelo menos 5 (cinco) indenizagdes prevista no § 3° desta Clausula, sendo o restante destinado
em favor da Entidade Sindical Laboral (SEESST) para aplicagdo em infraestrutura, despesas,
beneficios em prol da categoria, e demais atividades inerente a atividade sindical, sendo tais
valores objeto de prestacao de conta da entidade sindical nos termos do Estatuto Social.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciarado local ou manterdo convénio com creches para guarda
e assisténcia dos filhos em idade de amamentacao, podendo optar pelo reembolso das
despesas nos termos da legislagao vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXIiLIO ODONTOLOGICO

Fica instituido por meio de assembleia do Sindicato obreiro o auxilio odontoldgico basico aos
trabalhadores abrangidos pela presente convengéao coletiva.

Este beneficio sera concedido por adeséo expressa na forma do regulamento aprovado, que
deve ser disponibilizado na sede do Sindicato obreiro. Foi aprovada também uma caréncia
para utilizagdo dos servicos de 3 (trés) mensalidades, a contar da assinatura da CCT. O
servico sera realizado por clinica odontolégica credenciada pelo Sindicato obreiro e/ou
convénio. Os valores abaixo correspondem a 01 (um) plano odontolégico para uma pessoa.
Em caso de inclusdo de dependente sera realizado o desconto do valor abaixo na proporgéo
de dependentes incluidos.

Paragrafo primeiro: Os empregadores efetuardo o desconto mensal na folha de pagamento
dos empregados o valor correspondente a R$8,00 (oito reais) a titulo de auxilio odontoldgico.
O repasse sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto. O
repasse realizado apd6s o 15° (décimo quinto) dia implica na cobranga do principal, da multa de
2%, juros e correcdo monetaria. O desconto iniciara na forma do periodo de caréncia.

Paragrafo segundo: A instituigdo, arrecadacgao, gestdo e responsabilidade pela oferta e
qualidade dos servigos objeto desta clausula sdo unica e exclusiva do Sindicato obreiro.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA
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Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que nela
vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio, correspondente ao valor de sua ultima
remuneracao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser estendido por mais
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: O Contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social, da efetiva fungdo
exercida pelo trabalhador, bem como das parcelas que compdem sua remuneragao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugdo Normativa N°. 02,
de 17.03.1992, da Secretaria Nacional do Trabalho.

§ Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa da empresa, a
mesma pagara multa diaria no valor de 2/30 avos por dia de atraso, excluida expressamente a
multa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o0 empregador obrigado a comunica-la, por escrito,
ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e
encaminhando uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES - OBRIGATORIEDADE

Todos os empregados associados ao Sindicato laboral, independente da modalidade de
contratacéo, deverdo sujeitar-se a homologacdo da rescisdo contratual com assisténcia
prestada pelo sindicato laboral.

Aos empregados nao associados, com mais de um ano de servico, fica facultada a realizagao
da homologacgao da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral. Uma
vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o Empregador ndo podera
recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva homologagao da resciséo
contratual junto ao Sindicato laboral.
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Fica estabelecida, em favor do empregado, multa no valor de R$ 520,00 em caso de falta ou
atraso do empregador ou seu preposto para as homologacbes de contrato de trabalho
agendadas pelo Sindicato obreiro; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.

A mesma multa se aplica, cumulativamente, no caso de, ainda que presente, a empresa nao
apresente ao homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

[l = Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;
V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl — Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o
pagamento nao for efetuado em espécie.

XIIl - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV - Prova de regularidade com as obrigagdes sindicais patronais e profissionais

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera cumprido na forma do artigo 487 da CLT.

§ 1° - Nos casos de rescisdo sem justa causa, o empregador podera optar por que o
empregado trabalhe metade do periodo e indenize-o da outra metade.

§ 2° - Os empregadores que concederem a seus empregados vale refeigdo ou vale
alimentagdo ou cesta basica no valor minimo mensal de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
poderao optar pelo cumprimento integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade,
trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO
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Durante o prazo de aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragdes
nas condicoes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisoérias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

A partir da assinatura do presente instrumento, fica permitida a terceirizagdo nas atividades
passiveis de sé-lo, mediante prévio acordo entre as entidades sindicais signatarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados. O limite de contratagbes por prazo determinado € de 20% (vinte por cento) do
numero de empregados efetivos.

§ 1° - O contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de seis meses a um ano e
sua renovagao somente podera ser feita mediante homologagao do sindicato obreiro, por até
mais um ano.

§ 2° - Em caso de rescisdo antecipada do contrato ficam as partes obrigadas a concesséo de
um aviso prévio de quarenta e cinco dias. No caso do aviso ser dado pelo empregador
observar-se-a a redugao de jornada propria do periodo de aviso prévio.

§ 3° - Em caso de descumprimento de alguma clausula contratual a multa sera de meio piso
salarial da fungao contratada.

§ 4° - No caso de demissdo de algum funcionario efetivo, havendo necessidade de nova
contratacao, efetivar-se-a um temporario.

§ 5° - As empresas que utilizarem-se do instituto do contrato de trabalho por prazo
determinado deverdao comunicar ao Sindicato Obreiro o numero médio de funcionarios que
teve no ultimo ano.

§ 6° - No restante, esta contratagado seguira as determinagées da Lei n°. 9601/98.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinagao e registro em CTPS, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo 1°: A convocacéao do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local e
setor da prestagao de servicos, discriminagcdo dos servicos a serem realizados, data de inicio
e término do servigo intermitente contendo: horas a serem cumpridas, se havera refeicdo
fornecida pela empresa, fornecimento de uniforme, se o servigo sera insalubre.

Paragrafo 2°. A convocagao do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicacao eficaz que fique comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS
e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde que a pessoa fagca uso desses
meios. Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
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responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do periodo minimo
de convocacao.

Paragrafo 3°: Em caso de auséncia de confirmagao por parte do empregado ficara presumida
a recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinagao ou desidia. Em caso de aceite
expresso da oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir devera pagar
multa de 50% da remuneragao que iria auferir na referida convocagao, no prazo de 30 dias,
que podera ser compensada em convocacao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forga maior devidamente comprovado deixar de
comparecer.

Paragrafo 4°: O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior ao “valor
horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais empregados daquela empresa que
exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo. A remuneragdo por hora sera
sempre a mesma em todas as convocagdes. Nao pode mudar de servigo para servigo, por
exemplo. Enquanto aguarda as convocagdes, nenhuma remuneragao € devida ao funcionario,
que fica livre para prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo 5° Depois de completar o servigo objeto da convocagao, o funcionario tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor devera
incluir remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o
caso). O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo 6°: O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses
valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

Paragrafo 7°: E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma empresa
sob o carater de regime trabalho intermitente.

Paragrafo 8° O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido n&o podera prestar servigos para 0 mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissao
do empregado. Excepcionalmente, a contratacdo pode ocorrer por autorizagao expressa da
Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo 9°: Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora
para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario
praticado na empresa, o valor diario do Auxilio alimentagdo no importe de R$ 16,66 e a
incidéncia dos percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da
remuneracao mensal auferido pelo trabalhador intermitente.

Paragrafo 10°: As empresas poderao adotar como limite de tal regime de contratagcdo em até
1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de contratagao.

Paragrafo 11°: As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto com a
listagem de empregados, contendo a relagdo de todos os trabalhadores, em destaque dos
trabalhadores em regime intermitente, com jornada contratada e remuneragao
correspondente.

Paragrafo 12°: O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, ensejardo no pagamento
de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador atingido,
multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se manteve o descumprimento, em favor do
empregado.
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Na hipotese de contratagdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de
contratagao, aplicar-se-a multa mensal em favor do SEESST de: 1 piso salarial da categoria
por fungcao contratada, por empregado excedente. O ndo fornecimento dos relatério disposto
no paragrafo 11°, desta clausula aplicar-se-a multa, mensal, por descumprimento, em face do
empregador, em favor do Sindicato laboral, no valor de R$ 500,00.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva fungdo, bem como a remuneragao a
ela atribuida, inclusive aos detentores da denominagao legal de auxiliar de enfermagem e
técnico de enfermagem, no emprego atual ou emprego anterior.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, bem como material perdido, salvo
comprovagao de dolo, negligéncia, imprudéncia por parte do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo
periodo de 30 (trinta dias) a contar da data da assinatura deste instrumento, salvo
comprovagao de justa causa e mutuo consentimento manifestado perante o sindicato.

Paragrafo unico - A aludida garantia ndo € extensiva a contratos de experiéncia e outras
modalidades por prazo determinado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E LICENGA PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma das disposi¢oes
constitucionais garantida em qualquer hipétese o periodo de 90 (noventa) dias apds o término
da licenga previdenciaria.

§ 1° - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido, sera concedido ao
empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

§ 2° - A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagao
previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigco militar, sem
vencimentos, durante o afastamento como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado no trabalho, pelo prazo
de 12 (doze) meses,nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO PRE APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisig¢ao do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa
por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego e o
salario, a excegao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

A conondicdo de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a empresa através de
documento oficial fornecido pelo SEESST. Em caso de dispensa do trabalhador sem que
esteja comprovada a condicdo de estabilidade junto a empresa, devera o empregado
comparecer ao Sindicato antes do pagamento das verbas rescisorias para verificagdo de tal
condicdao,sob pena de perder o beneficio. No documento de comunicagdo de dispensa
fornecido pela empresa, devera constar um informativo aos empregados para que procurem a
entidade sindical para emissao de possivel declaragao e verificagdo da sua estabilidade pre
aposentadoria

§ 1° - Aos empregados que, em 01.05.1997, encontravam-se estaveis em conformidade com a
antiga redagao da clausula, fica garantido o direito anteriormente assegurado.

§ 2° - Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e seis meses que
antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de um abono correspondente a um
salario seu.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragao do
contrato de trabalho somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim
desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A) Jornada Reduzida:
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Fica mantida, na base territorial das entidade obreira signataria, a carga horaria semanal de
36 (trinta e seis) horas de trabalho, nas atividades e setores dos estabelecimentos
hospitalares e clinicas, que funcionem ininterruptamente, com a adogao de uma das seguintes
hipoteses:

Exclusiva para Estabelecimentos de Servigos de Saude Associados ao SINDIPAR:

a) Jornada de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, exclusiva para associados
do SINDIPAR, concedendo folga compensatéria na semana em que a jornada for superior a
36 horas, ndo sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em
vista a compensacao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

b) Jornada de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, exclusiva para associados
do SINDIPAR, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
que excederem a 36 (trinta e seis) horas semanais, até a 442, inclusive. O excesso diario da 62
hora nao sera considerado hora extra em face de compensacgao pela auséncia de trabalho no
dia seguinte;

Para os demais Estabelecimentos de Servicos de Saude Associadas ou nao ao
SINDIPAR

c) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 (doze) horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
que excederem 36 horas semanais até a 442, inclusive. O excesso diario de 06 (seis) horas no
plantdo semanal ndo sera considerado hora extra, face a supressao de uma jornada diaria,
procedendo assim a devida compensacgao;

d) Jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias em 06 (seis) dias da semana, totalizando
36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Serdo considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCT’s anteriores, todas as
alteragdes unilaterais de jornadas promovidas por empregadores, visando descaracterizar os
setores que até entdo vinham funcionando ininterruptamente.

§ 2° - Considerando a peculiaridade do regime 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses
adotadas.

§ 3°- E vedado o acordo individual para adogdo das 12X36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), regime de compensagdo de horas/jornada, acordo de
compensacado de horas aos sabados e Banco de Horas. A pactuacdo de qualquer outra
jornada, que nao esteja prevista nesta convencgado, inclusive a redugdo do intervalo
intrajornada so tera validade com aquiescéncia do empregado e apos a devida homologacgao
do Sindicato Obreiro.

§ 4° - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a jornada 12X36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), terdo suas jornadas e
compensagdes de jornadas descaracterizadas e invalidadas por forga desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, sendo devida eventuais horas extraordinarias,
além de multa mensal por descumprimento no importe de RS$ 1.000,00 (mil
reais) por empregado na jornada, sendo 50%(cinquenta por cento) em
favor do SEESST (entidade sindical laboral) e 50% (cinquenta por cento) em favor do
SINDIPAR (entidade sindical patronal).

§ 5° - Nos termos do art. 611-A, “I” e “ XIII “ c/c art. 60 ambos da CLT, acordam as partes que é
VEDADA a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, compreendida como: labor

extraordinario, regime de compensacado de horas/jornadas, acordo de compensacao de
sabados e Banco de Horas, PELAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS
AO SINDICATO PATRONAL, sem que haja INSPECAO PREVIA ANUAL da Entidade Sindical
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laboral (SEESST). O Descumprimento acarreta a invalidade do acordo compensatoério, sendo
devido, portanto, o pagamento das horas extras integrais, com os adicionais respectivos.

§ 6° - Nao se aplica o art. 60, paragrafo Unico, da CLT para empresas NAO ASSOCIADAS
AO SINDICATO PATRONAL (SINDIPAR),devendo submeter-se a INSPEGAO PREVIA
ANUAL realizada pelo Sindicato Obreiro, que verificara a adequagao das instalacbes em
relacdo a exposigdo a agentes insalubres para prorrogacéo e compensagao de jornada. O
Custo da inspecéo previa sindical sera suportado pelos estabelecimentos inspecionados, nos
termos da Tabela a ser definida pela entidade sindical laboral.

§ 7° - Aos Empregadores associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em
dia com as obrigagbes perante o SEESST, fica afastada a necessidade de INSPECAO
PREVIA ANUAL prevista no paragrafo terceiro desta clausula e inspecdo prévia prevista no
artigo 60 da CLT, para a compensagao de horario em atividade insalubre e adogao de jornada
12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), cabendo ao Sindicato
Patronal eventual inspecao de seus associados e emissao de declaragao, se necessaria.

§8° - A partir de 01 de maio de 2018, excepcionalmente na escala 12 x 36 (restando vedada
nas demais escalas), e exclusivamente as empresas associadas ao SINDIPAR, poderao
contratar servigos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e enfermeiros) em clinicas,
hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), para jornada de 44 horas
semanais/220horas mensais. Fica expressamente vedada a alteragdo contratual de jornada
de 36 horas semanais para esta modalidade. Empregados demitidos em divisor 180 poderao
ser recontratados nesta modalidade apds vacancia de 18 meses, ou mediante autorizacao
expressa do Sindicato laboral. Nesta modalidade, serdo observados, além de todos os
beneficios previstos da norma coletiva, os seguintes pisos:

A partir de 01/05/2021:

A) Auxiliares de enfermagem: R$1.557,00
B) Técnicos de enfermagem:R$ 1.770,00
C) Enfermeiros: R$ 2.607,28

A partir de 01/10/2021:

A) Auxiliares de enfermagem: R$1.611,00
B) Técnicos de enfermagem: R$ 1.831,00
C) Enfermeiros: R$ 2.698,00

B) Jornada Normal:
a) Compensacao de 12 x 36:

Os empregadores associados do SINDIPAR poderdo estabelecer com seus empregados,
jornada de trabalho de 12 (doze) horas consecutivas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
totalizando quarenta e quatro horas semanais, na qual, por forgca da compensagao existente
nao sera devida hora extra, a nao ser as eventuais excedentes de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, que serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento). Compreende, tal
jornada, o repouso semanal remunerado e o intervalo para refeicdo e descanso.
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b) Compensacgao do sabado:

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, nao
sera considerado como horas extras, desde que limitada a carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas e estabelecido o ajuste mediante acordo individual de trabalho,
observada a necessidade de inspecao prévia prevista no paragrafo 50 do item "A" desta
Clausula.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é um acordo de compensacao celebrado entre a Empresa e Sindicato
Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a
correspondente diminuigao da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogdo do regime de compensagdo mediante Banco de Horas as
EMPRESAS deverao ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas
obrigagbes sindicais junto ao Sindicato laboral - SEESST. A minuta do Banco de Horas devera
ser protocolizada na entidade sindical para fins de arquivo e homologagao, acompanhada de
Declaragado que comprove a qualidade de associada.

Paragrafo 2° - A Vigéncia de Banco de Horas sera de 24 (vinte e quatro) meses. A
compensagao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 12 (doze) meses,
iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més subsequente ao da prestagcéo dos
Servicos.

Paragrafo 3° - As Horas extras serdao acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que, més a més,
fornecera copia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa
também fornecera copia ao SEESST.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 12 (doze) meses sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento). E vedada a compensacgédo de feriados por meio de Banco de horas,
devendo ser respeitado o disposto na clausula atinente a fériados.

Paragrafo 5° - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 6° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensacéao da jornada mediante “Banco
de Horas” somente podera ser realizada por negociagao coletiva entre Empresa e Sindicato
Laboral, devidamente homologado através de chancela do SEESST, ficando expressamente
vedada a utilizacao deste instituto por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e
empregado. O prazo para homologagao mediante chancela é de trés dias uteis apds o
protocolo junto ao Sindicato.

Paragrafo 7° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel na sede do
SEESST. Além da minuta do acordo a empresa devera apresentar. Lista de todos os
empregados abrangidos pelo ACT de banco de horas, Declaragado de Associado emitida pelo
SINDIPAR (paragrafo 1°).

Paragrafo 8° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, bem como a adogéo de
Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejardo no pagamento de multa
convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada
més em que se manteve o descumprimento ou adogao irregular do Banco de Horas.
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Paragrafo 9° - As empresas com Banco de Horas nao homologado junto ao Sindicato Laboral
terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-los.

Paragrafo 10° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - ndo poderao
ser objeto de Banco de Horas.

Paragrafo 11° - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a
Compensacgéao da jornada mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e compensagdes
de jornadas descaracterizadas e invalidadas por forca desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
sendo devida eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal por descumprimento
no importe de R$ 1.000,00(mil
reais) por empregado em Banco de Horas, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
SEESST e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDIPAR enquanto durar o
descumprimento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentagao
do empregado (refeitdrio/cozinha), poderdo, mediante comunicagdo previa ao Sindicato
Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superior a seis horas.

Paragrafo 1°: As empresas n&o associadas ao Sindicato Patronal s6 sera permitida a redugéo
do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato
Laboral e devidamente homologado no Orgao competente.

Paragrafo 2°: Em ambas as situagdes o empregador devera comprovar o adimplemento das
obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 3°: Havendo a reducdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera
ser antecipado proporcionalmente a reducgao.

Paragrafo 4°: Fica expressamente vedada a redugdo do intervalo intrajornada nas jornadas
12x36.

Paragrafo 5°: Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e nao
detém local apropriado para alimentacdo do empregado (refeitdrio/cozinha), o Sindicato
laboral oficiara a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou
reverta tal reducdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-a multa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por empregado abrangido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto ou outros controles deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas
pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que
encerrar o trabalho diario bem como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartao.
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As horas extras deverao, obrigatoriamente ser registradas no mesmo controle que registrar a
jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica
estabelecido que o Sindicato obreiro fara acordo por empresa para regulamentar o uso do
cartdo ponto eletrénico alternativo ao REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da prestacéo
de exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibular
ao ensino superior, desde que seja 0 empregador comunicado com antecedéncia de 72
(setenta e duas ) horas e comprovagao posterior, exceto nos casos em que o exame seja
marcado com prazo inferior.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SETORES ININTERRUPTOS

SETORES ININTERRUPTOS:

Para os efeitos da clausula anterior, consideram-se setores de funcionamento ininterrupto,
aqueles cujos servigos nao sofram interrupgao, havendo revezamento continuo de turnos de
trabalho.

§ 1° - Os servigos de enfermagem (atendentes, auxiliares, técnicos e enfermeiros) em clinicas,
hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), pela sua natureza, serdo sempre
considerados como ininterruptos, com direito a jornada reduzida, independentemente do setor
ou local onde o trabalhador prestar servico, salvo hipotese especifica prevista nesta CCT.

§ 2° - Com o objetivo de nortear a interpretagcdo do que ora € pactuado, alguns exemplos de
situacbes praticas poderdao ser tomados com parametro para a resolugcdo dos eventuais
problemas concreto:

a) A portaria ou recepgao, que no periodo noturno se mantém, ainda que
precariamente, por qualquer outro funcionario em horario de trabalho (vigia, vigilante,
servente ou pessoal de enfermagem) é considerado setor ininterrupto.

b) A farmacia e/ou dispensario de medicamentos, que mesmo estando algum periodo do
dia desativada (sem pessoal especifico do setor) e havendo atividades no
estabelecimento que necessitem de medicamentos e materiais proprios ou que possam
ser encontrados naquele local estes serdo considerados como setor de trabalho
ininterrupto.

c) As secretarias de setores de funcionamento ininterrupto tem direito a jornada
reduzida, ainda que, durante certo periodo do dia, ndo hajam secretarias
desempenhando tais fungdes.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, por determinacéo expressa do empregador,
ou do superior hierarquico fica assegurado o pagamento das horas de plantdo a razdo de 1/3
(um tergo) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e
assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas de plantdo a distancia.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS
Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado

folga compensatéria em até 30 dias corridos, a contar do primeiro dia subsequente a data do
feriado.

§ Unico — Assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de horas extras e adicional
noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriados ndo compensados. Sera
utilizado o divisor de 220 horas para jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e de 180
para as de 36 horas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo
tera direito as férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa
(contados desde margo de 1979) sera assegurado o direito ao gozo de férias ampliadas de 45
(quarenta e cindo) dias, no primeiro ano imediatamente apds o implemento da condigdo. Uma
vez adquirido este direito, apés cada 5 (cinco) anos de trabalho, as férias voltardo a ser
ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. Os 15 (quinze) dias atinente a ampliacédo das
férias poderao ser objeto de indenizagao através de abono indenizatorio desde que havendo o
aceite pelo empregado.

§ Primeiro — Todo empregado que retornar do periodo de férias gozadas, terd o emprego
garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DAS FERIAS

Os empregados efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia por ano, para a
doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO
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Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA GALA/LUTO

Os empregadores concederao ao empregado, 03 (trés) dias corridos de licenga remunerada
nos casos de casamento e 02 (dois) dias corridos nos casos de falecimento de pais,
avos, sogro ou sogra, irmaos, sobrinhos, cénjuge ou companheiro, e filhos, inclusive adotivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial, ou administrativa através da DRT, a empresa a ser periciada
permitira a presenca do assistente técnico designado pelos Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiros)
femininos e masculinos para utilizacdo dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGOES INTERPESSOAIS

As partes efetuarao politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS PARA O TRABALHO

O empregador que exigir, fornecera gratuitamente dois uniformes por ano, compreendendo
todos os itens exigidos pela dire¢ao do estabelecimento ou por algum preposto.

§ Primeiro: E obrigatério o fornecimento de aventais de protegdo ao uniforme e ao contagio,
sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e desinfecgao.

§ Segundo: Em caso de comprovada auséncia de risco biolégico, atestada mediante laudo
técnico especifico, e observados os requisitos da NR-32, uniformes n&o contaminados
deverao ser lavados pelo proprio funcionario, em sua residéncia.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as Comissdes Internas
de Prevencédo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas
complementares a legislagédo em vigor:

§ 1° - Eleigbes:
O processo das CIPA’'s seguira as seguintes normas:
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a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigo de saude
publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocagao das elei¢des;

b) Publicado o edital de convocagao, a empresa comunicara ao Sindicato, tanto Patronal
como Profissional;

c) Nos estabelecimentos de servigos de saude que ainda nao estabeleceram CIPA's,
nos termos da legislagdo vigente, deverao fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - Cursos e Reunioes:

Com vistas a prevengao de acidentes e infec¢gdes hospitalares, todos os integrantes das
CIPA’'s participardao de cursos promovidos pelo Sindicato Profissional, apés entendimentos
com a empresa quanto a oportunidade e local, em horario de expediente normal: havendo
interesse da empresa e do sindicato profissional, fica instituido a possibilidade de criagao de
cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores, nas dependéncias da empresa em
horario normal de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais periddicos e demissionais, serdao efetuados nos termos
da NR-7, da Portaria 3214/78.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e de dentistas, servirdo de documento habil para a justificacéo de faltas
do trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham
servigos proprios.

Paragrafo unico: Os prazos e modalidades de entrega dos atestados deve ser definido em
regulamento interno por cada empregador.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada a assisténcia meédica ambulatorial somente aos empregados dos
estabelecimentos de servicos de saude, ndo podendo o beneficio ser estendido a mais
ninguém. Esta assisténcia sera prestada nas seguintes condigdes:

§ 1° - As consultas ficam restritas as especialidades médicas disponiveis na localidade sede
da empresa.

§ 2° - Os exames subsidiarios ficam restritos, também, aos recursos disponiveis na localidade
sede da empresa.

§ 3° - A critério do empregador, podera ser instituida participagcdo do empregado no custeio
dos servigos utilizados, limitada a mesma ao valor de tabela pago pelos Plano de saude ou
SUS, para o mesmo procedimento adotado.

§ 4° - Para os empregados do hospital sera garantido o alojamento em quarto individual,
durante seu internamento, observando-se a disponibilidade do estabelecimento quanto as
acomodacgdes.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

E obrigatéria a realizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario, nos termos da legislacdo
vigente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o Sindicato profissional, apds comunicar a chefia da empresa,
afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O SINDIPAR reconhece no sindicato obreiro, competéncia nao so6 para firmar o presente, mas
também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos integrantes da
categoria pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacdo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides afins poderao
ser indicados pelo sindicato profissional com anuéncia da Empresa: 01 (um) empregado por
empresa quando esta contar com até 50 (cinquenta) empregados; 02 (dois) empregados por
empresa quando esta contar com mais de 50 (cinquenta) até 199 (cento e noventa e nove)
empregados; 04 (quatro) empregados por empresa quando esta contar com mais de 400
(quatrocentos) empregados, os quais terdo licenga remunerada pelo empregador até 07 (sete)
dias por ano consecutivos ou nao, cabendo ao indicado no regresso, a prova de sua
participacao no evento.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicio da comissdo de
representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato Patronal, e em dia com
as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral.

Para formagao da comissao de representagdo dos empregados, no ambito da categoria de
saude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao Sindicato Obreiro, para
condugéao do processo eleitoral, na forma do regulamento a ser instituido.

Paragrafo Primeiro: O sindicato obreiro ird instituir regulamento para constituicido da
comissao dos trabalhadores, onde constara prazo de duragédo da gestao, numero de
representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comisséo.

Paragrafo Segundo: Para instituir a referida comissao, € obrigatério o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou firmar acordo
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coletivo especifico para definir as regras de constituicdo com Sindicato Obreiro que
obrigatoriamente participara da referida comissao.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de
representante na comissao dos trabalhadores, deverao ser associados ao Sindicato Obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

Os Empregadores deverao fornecer ao Sindicato Laboral no prazo de 30 dias a contar da
assinatura da presente CCT, e posteriormente a cada 3 (trés) meses, relagao dos empregados
da categoria contendo: NOME COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/ DEMISSAQO; FUNCAO;
FORMACAO PROFISSIONAL E ENDERECO RESIDENCIAL; Na listagem devem ser
identificados ainda trabalhadores intermitentes, bem como a adocgéo de intervalo reduzido, na
forma da clausula especifica.

Paragrafo primeiro: Aos associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em
dia com as obrigagdes sindicais, o fornecimento da relagdo de empregados se dara a cada 6
(seis) meses.

Paragrafo segundo: A Relagéo a que se refere o caput desta clausula, podera ser enviada da
seguinte forma: via e-mail: sindicatodasaude@yahoo.com.br; via carta registrada; ou ainda,
mediante protocolo na sede do SEESST.

Paragrafo terceiro: A autorizagdo para o envio das informagdes previstas na presente
clausula advém de aprovacéao formal em assembleia da categoria obreira, sendo o manejo € a
guarda dos dados de inteira responsabilidade do Sindicato obreiro, nos termos previstos na
Lei 13.709/2018- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, das mensalidades sindicais na
forma do artigo 545 da CLT, devendo recolhé-las 01 (um) dia apods respectivo desconto ao
Sindicato laboral, mediante depdsito bancario, em guia especifica a ser fornecida pela
entidade obreira. A mensalidade, no importe de 1% sobre o salario base, podera ser
depositada na conta do Sindicato ou na proépria sede.

§ Unico: A empresa que atrasar o recolhimento até 30 (trinta) dias pagara multa de 1% (um
por cento) por dia de atraso. Quando o atraso for superior a 30 (trinta) dias a multa sera de
10% (dez por cento) ao dia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL -
LABORAL

Considerando a extingdo da compulsoriedade da contribuicdo sindical;

Considerando que o ordenamento juridico confere as entidades representativas e sindicais a
natureza de pessoa juridica de direito privado, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia
e a interveng&o na organizagdo sindical.
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Considerando que a Lei n. 13.467/17 autoriza a instituicdo de contribuigdo em instrumento
normativo quando expressa e previamente autorizado pelo trabalhador.

Considerando que o artigo 462 da CLT, prevé que o desconto sobre o salario do trabalhador é
permitido quando previamente estabelecido em instrumento normativo (acordo ou convengéo
coletiva de trabalho).

Considerando o Enunciado 38 da Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(ANAMATRA), que prevé que é licita a autorizagéo coletiva prévia e expressa para o desconto
das contribui¢ées sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto,
se obtida mediante convocagéo de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associac¢ao e sindicalizagéo.

Considerando que a agdo sindical depende da participagdo dos trabalhadores, seja na
realizagdo das atividades desenvolvidas pelos sindicatos, seja na cotizagdo econémica para a
melhoria da prestagdo de servigos e das condi¢cbes materiais das entidades sindicais.

Considerando que os abrangidos pela negociag¢do coletiva (CLT, art. 611) devem participar do
financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar a atuagdo sindical, bem como atuar
como desincentivo a novas associagoes.

Considerando que todos os empregados da categoria profissional se beneficiam da
Negociacgéo Coletiva.

Considerando a NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional
De Promocgéo Da Liberdade Sindical — CONALIS.

Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispbe sobre a prerrogativa do sindicato de
impor contribuigbes a todos aqueles que participem das categorias econdémicas ou
profissionais:

OS EMPREGADOS integrantes da categoria aprovaram e instituiram em Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 13 julho de 2021, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em
favor do SEESST, nos termos do art. 513, alinea “e” da Consolidagcdao das Leis do
Trabalho, no importe de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida em duas parcelas
nas folhas referentes a outubro de 2021 e novembro de 2021, extensiva a todos
integrantes da categoria laboral, independente da sua associacao ou ndo ao sindicato
laboral, descontada em folha, pelos empregadores.

Paragrafo primeiro: Cumprido o estabelecido pela Assembleia, o recolhimento a entidade
sindical do importe descontado a titulo de contribuicao assistencial devera ser realizado até o
dia 10 (dez) dos meses convencionados acima, na sede do Sindicato mediante a emisséo de
recibo, por meio de depdsito na conta do SEESST ou por meio de boleto bancario, sob pena
de multa no valor de 10% (dez por cento) pelo atraso sobre o montante retido, bem como
juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: Os empregadores que realizarem o repasse da referida contribuicdo via
transacao bancaria deverao encaminhar mensalmente o comprovante da transacéo para o e-
mail: sindicatodasaude@yahoo.com.br.

Paragrafo terceiro: Os empregadores deverdao encaminhar mensalmente a relacédo de
empregados pagantes da contribuicdo assistencial, contendo: nome completo, fungéo, data de
admissdo, salario e valor recolhido).

Paragrafo quarto: Os empregadores ficam obrigados a descontar a presente contribuicéo na
folha de pagamento dos seus empregados integrantes da categoria profissional que nao se
opuserem a referida contribuicdo, nos termos do paragrafo quinto. Os Empregadores que
nao efetuarem os descontos desta contribuicio dos trabalhadores que nao
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apresentaram a oposicao nos termos estabelecidos na presente clausula, arcarao com
o pagamento integral deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo quinto: E garantido o direito de oposigdo & referida contribuicdo, pelos
empregados nao associados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da homologagéo da presente
CCT, realizado  pessoalmente, de forma individual em 3 (irés) Vvias
(Empregado/Empresa/Sindicato), de forma legivel, na sede do SEESST.

Paragrafo sexto: Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., n&o serao
aceitas oposigdes coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em
que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os
trabalhadores a formular pedidos de oposicao.

Paragrafo sétimo: Ressalta-se que a “autorizagcdo prévia e expressa” da presente
contribuicdo se deu por meio da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 13 julho de 2021 ,
nos termos do enunciado 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(ANAMATRA).

Paragrafo oitavo: A Presente Contribuicdo representa a vontade coletiva da categoria
profissional expressada em assembleia, e n&do viola a liberdade sindical negativa, pois nao
resulta em necessaria filiagao ao sindicato;

Paragrafo nono: Se opondo a tal contribuigdo o Empregado abre mao da representagao do
SEESST, nao tendo entre outros o direito aos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

IMPORTANTE: A contribuigcdo associativa vem substituir as contribuicoes Sindical e
Confederativa cobradas até o exercicio de 2018 e sera constituida de 12 parcelas mensais,
com vencimento no ultimo dia de cada més, a partir de janeiro. Os patamares financeiros,
definidos em assembleia geral, respeitam as atividades econdmicas principais de cada
organizagao e também seus portes . Caso ndo receba o carné com os boletos para
pagamentos ou para saber mais sobre as vantagens de ser um associado, de como aderir e
como caracterizar a sua adimpléncia, favor contatar (41) 3254-1772 ou enviar email
para: fehospar@fehospar.com.br.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho, sendo obrigatéria a instalagdo de nova rodada de
negociagoes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTAS CONVENCIONAIS
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Além das penalidades previstas em lei, fica instituida a multa correspondente a um piso
salarial da funcdo do trabalhador pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
norma coletiva, exceto de clausula que tiver previsdo de multa prépria.

Paragrafo unico: Salvo disposi¢ao especifica, todas as multas oriundas da aplicagdo deste
dispositivo serao revertidas ao empregado; ou ao Sindicato quando em ag¢des de cumprimento
ou de cobranca de contribuigbes n&o pagas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato do Obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da aplicagao ou cumprimento da presente Convencgao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

O Sindicato Obreiro emitira quitacao das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT,
mediante requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao
periodo de quitacdo, tais como recibos de salarios, cartdes pontos, etc.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias ap6s o referido protocolo,
podera solicitar novos documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante
agendamento.

Paragrafo Segundo: Apds analise dos documentos entregues ou solicitados, e entrevistas
com o empregado, o Sindicato Obreiro emitira a certidao de quitagcado dos débitos trabalhistas,
e havendo apuragéao de irregularidade, determinara ao empregador que regularize antes da
emiss&o do documento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborarao tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convengao
coletiva para cobranga dos servigos e ressarcimento das despesas por servigos solicitados as
referidas entidades, como por exemplo, emissdao de certidbes, termos, declaracoes,
homologacgdes, inspecéao preévia, quitagao anual, etc.

Paragrafo unico: Aos associados do Sindicato Patronal, serdo suportadas exclusivamente as
depesas alusivas a Certidao de Quitacdo Anual.

MARIA APARECIDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE TOLEDO

FLAVIANO FEU VENTORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

ANEXOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044362/2021 28/30



10/11/2021 00:45 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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